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Tema: Estrategia ALI-HADAS PARA MÁS BIENESTAR – Localidad de Suba 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad Subdirección 

Territorial Norte 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  22 de octubre 2025 

 
Articular acciones entre el 
proceso de Atención 
Primaria Social (APSocial) 
de Suba, la Gestora 
Territorial de la Secretaría 
Distrital de Salud y la 
Profesional de la 
Estrategia ALI-HADAS 
PARA MÁS BIENESTAR, 
con el fin de coordinar la 
convocatoria, 
caracterización y 
acompañamiento territorial 
en el marco de la 
implementación de la 
estrategia dirigida a 
mujeres cuidadoras. 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento ( X ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( X  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: CAPS CENTRO DE ATENCIÓN EN SUBA  

Hora Inicio: 11:00am  Hora Fin: 12:30pm 

 Notas por: Lorena León 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

ALI-HADAS PARA MÁS BIENESTAR es una estrategia aceleradora orientada a fortalecer el bienestar 
y el liderazgo social en salud de mujeres cuidadoras, promoviendo su participación activa en la toma 
de decisiones en salud y en los escenarios de representación comunitaria. 
 
En la localidad de Suba, su planeación y ejecución se desarrolla a través de la articulación entre: 

• APSocial Suba 

• Gestora Territorial SDS 

• Profesional ALI-HADAS 

 
permitiendo integrar lineamientos técnicos, acompañamiento comunitario y movilización territorial. 
 
Agenda 
1. Organización y revisión técnica del proceso 
2. Convocatoria y caracterización de mujeres cuidadoras 
3. Acompañamiento metodológico en espacios formativos 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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4. Seguimiento operativo 
 

Desarrollo  

1. Organización y revisión técnica del proceso 

22, 23, 24, 27 y 28 de octubre de 2025 

Se definieron los roles operativos y responsabilidades entre los tres procesos para garantizar el 
inicio del proceso formativo en Suba. Se revisó la estructura metodológica de los módulos y el 
cronograma inicial. Se acordaron los mecanismos de registro, control de asistencia, consentimiento 
informado y seguimiento individual a las mujeres cuidadoras priorizadas. Además, se acordó 
realizar acompañamiento territorial en tiempo real para facilitar el acceso y permanencia en la 
estrategia. 

2. Convocatoria y caracterización de mujeres cuidadoras 

22, 23, 24, 27 y 28 de octubre de 2025 

Se desarrolló una convocatoria focalizada en mujeres cuidadoras vinculadas a procesos 
comunitarios existentes, priorizando sectores con mayor vulnerabilidad y bajo acceso a formación 
y participación social. 

Se consolidó una caracterización inicial con: 

• Datos de identificación y contacto 

• Localización territorial 

• Rol de cuidado y tipo de dependencia 

• Motivación e interés formativo 

La información permitirá una lectura comunitaria más precisa para futuras articulaciones y 
reconocimiento en la localidad. 

3. Acompañamiento metodológico en actividades formativas 

Programado para el 29 de octubre de 2025 

Se realizará acompañamiento presencial al espacio formativo, brindando apoyo en: 

• Registro y control de asistencia 

• Diligenciamiento de consentimientos informados 

• Aplicación de instrumentos pre-test y post-test 

• Logística del desarrollo de los módulos 

• Facilitación de dinámicas participativas y observación comunitaria 
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El objetivo de este acompañamiento será favorecer la participación activa de las mujeres 
cuidadoras y garantizar el adecuado desarrollo metodológico de la experiencia formativa. 

4. cierre 

Se acuerda continuar con el cumplimiento del cronograma establecido, destacando la articulación 
entre los tres procesos para la implementación territorial de la Estrategia ALI-HADAS PARA MÁS 
BIENESTAR. 

La sesión se da por terminada a las 12:30 pm. 

 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Coordinar la participación territorial de mujeres 
cuidadoras de Suba en la futura acción de 
articulación denominada “Encuentro / 
Congreso de Integración de las Localidades de 
la Estrategia ALI-HADAS PARA MÁS 
BIENESTAR”, que se realizará en Corferias. 

Articulación fundación solidaridad por 
Colombia. 

05/12/2025 

 
  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Francis Garzón. Francis.garzon@gm

ail.com 

301691987 Fundación solidaridad 
por Colombia 

 

2 
Juliette Alexandra Orjuela 
Gutierrez. 

Ja20rjuela@saludca
pital.gov.co 

311526595
4 

SDS - DPSGTYT 

 

3 
Lorena León Rincón Blleon@saludcapit

al.gov.co 

31427823
45 

SDS - DPSGTYT 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
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9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 
 

 

 


